Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 04339710370

Ragione NET SERVICE S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* BOLOGNA Cap* 40100
Indirizzo* GALLERIA MARCONI N.2
E-mail amministrazione@netserv.it
PEC netservice@pec-netserv.it
Telefono 051/6241989
Occupazione totale al Numero 126 Di cui 41
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 4
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g‘m’;‘};g;‘; *("'Drimo 1 1 5 2 87 2 0 0 93 25 6 3
anno biennio)
Assunzioni 1 0 1 1 39 16 0 0 41 17 2 0
Cessazioni 1 1 0 0 7 0 0 0 8 1 0 0
gccu;:;:ti alle |
3'1"’/’31'; /23;‘; ?secondo 1 0 6 3 119 38 0 0 126 41 8 3
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 1 0 0 0 1 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° 1 0 0 0 1 0
Livello
Quadri 6 3 0 0 1 1
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello @ g g 0 ! 1
Impiegati 119 38 0 0 39 16
METALMECCANICA - Industria 1_° 16 4 0 0 3 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2° i 9 0 0 5 5
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 12 6 0 0 4 2




METALMECCANICA - Industria ar 43 12 18 7
Livello

METALMECCANICA - Industria 5° 14 7 9 5
Livello

Operai 0 0 0 0

TOTALE 126 41 41 17

di cui Disabili e Cat. Protette 8 3 2 0

METALMECCANICA - Industria 2°

Livello 4 1 ! 0

METALMECCANICA - Industria 3 1 1 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 4'° 3 1 1 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 1 0 6 3 108 31 0 0 115 34 8 3
di cui Part Time 0 0 0 0 6 2 0 0 6 2 3 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 6 3 108 28 0 0 114 31 8 3
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0
Apprendistato 7 5 0 0 7 5 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 6 3 119 38 0 0 126 41 8 3
di cui Part Time 0 0 0 0 6 2 0 0 6 2 3 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 6 3 112 30 0 0 118 33 8 3
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 1 1 4 1 0 0 5 2 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 4 1 0 0 4 1 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0 0
ORE LAVORATE 1408 0 9253 3920 | 170532 | 53278 0 0 181193 | 57198 9748 4410
di cui ore di 0 0 441 241 5368 2287 0 0 5809 2528 269 220

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 1 1 0 0 7 0 0 0 8 1 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 1 1 0 0 6 0 0 0 7 1 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 1 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”-' e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 1 0 6 3 114 35 0 0 121 38 7 2

Numero totale ore di
formazione 10 0 371 104 4284 1487 0 0 4665 1591 300 114




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €105.565,00 €105.565,00
Quadri €303.140,00 €116.981,00
Impiegati €3.241.798,00 €809.890,00
Operai €0,00 €0,00
ey 20 e cat €176.315,00 € 105.004,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 130.000,00 €0,00 €55.000,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali iiovello € 130.000,00 €0,00 €55.000,00 €0,00
Quadri | €390.753,00 €198.740,00 €173.087,00 €90.706,00
METALMECCANICA - Industria f;veuo €390.753,00 €198.740,00 €173.087,00 €90.706,00
Impiegati |  €4.413.013,00 €1.331.516,00 €1.000.187,00 €275.288,00
LA IE - TS Rl L ello €810.544,00 €199.306,00 € 250.660,00 €60.932,00
METALMECCANICA - Industria f;veno €1.403.260,00 €390.604,00 €347.663,00 €113.938,00
METALMECCANICA - Industria f;veuo €442.282,00 €202.744,00 €74.510,00 €31.058,00
LA IE - TS Rl el €1.409.414,00 €353.402,00 €286.921,00 €48.752,00
METALMECCANICA - Industria f;veno €347.513,00 €185.460,00 €40.433,00 €20.608,00
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette | € 302.446,00 €112.332,00 €68.565,00 €24.206,00
METALMECCANICA - Industria f;veuo €167.607,00 €45.770,00 €43.224,00 €14.556,00
LR IER - T8 Rl 2 el €33.457,00 €33.457,00 €3.999,00 €3.999,00
METALMECCANICA - Industria ‘L‘i"veno €101.382,00 €33.105,00 €21.342,00 €5.651,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 15.901, | 6.267,0 | 105.027 | 30.095, €0,00 €0,00 120.928 | 36.362, | 7.819,0 | 3.120,0
00 0 ,00 00 ,00 00 0 0
Superminimi € € € € € € € € €
individuali 42.000, €0,00 103.282 | 65.026, | 582.361 | 145.275 €0,00 €0,00 727.643 | 210.301 | 37.128, 10.868,
00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00
Premi di produttivita € € € € € € € €
€0,00 €0,00 35.828, 12.195, 28.705, | 9.400,0 €0,00 €0,00 64.533, | 21.595, | 4.500,0 | 3.000,0
00 00 00 0 00 00 0 0
AIt_ro (es: Benefit € € € € € € € € €
Aziendali) 13.000, €0,00 18.076, | 7.218,0 | 284.094 | 90.518, €0,00 €0,00 315.170 | 97.736, 19.118, | 7.218,0
00 00 0 ,00 00 ,00 00 00 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Welfare contrattuale + buoni pasto + assicurazione sanitaria Metasalute



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE

F M+ F M+F F M+F F

68 29 8 3

M+F F M+F F M+F

2 1 66 28 0 0

#.1 BOLOGNA 0
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022-2023

Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022-2023

Mittente: Ufficio Personale <ufficiopersonale@netservice.eu>

Data: 17/06/2024, 14:51

A:

CC: "amministrazione@netserv.it" <amministrazione@netserv.it>, "studio@studiobaldazzi.com" <studio@studiobaldazzi.com>

Buongiorno,
siinoltra il Rapporto in oggetto e la relativa ricevuta di invio.

Cordiali saluti

I - ufficio Personale
~ Net Service S.p.A.

Via Monte Grappa, 4/d - 40121 Bologna

The information transmitted is intended only for use by the addressee and may contain confidential and/or privileged material. Any review, re-
transmission, dissemination or other use of it, or the taking of any action in reliance upon this information by persons and/or entities other than the
intended recipient is prohibited. If you received this in error, please inform the sender and/or addressee immediately and delete the material. Thank you.

—Allegati:
Rapporto_20240617144750.pdf 117 kB
Ricevuta_20240617144750.pdf 90,9 kB

1dil 18/06/2024, 16:08



CONSEGNA: Net Service Spa: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022-2023

Oggetto: CONSEGNA: Net Service Spa: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022-2023
Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it

Data: 18/06/2024, 16:17

A: netservice@pec-netserv.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 18/06/2024 alle ore 16:17:49 (+0200) il messaggio

"Net Service Spa: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022-2023" proveniente da "netservice@pec-
netserv.it"

ed indirizzato a "uilmbologna@pec.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21181.20240618161748.30520.03.2.212 @sicurezzapostale.it

— postacert.eml

Oggetto: Net Service Spa: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022-2023
Mittente: "Net Service S.p.A." <netservice@pec-netserv.it>

Data: 18/06/2024, 16:17

A: uilmbologna@pec.it

Buonasera,
si inoltra il Rapporto in oggetto e la relativa ricevuta di invio.

Cordiali saluti
Net Service Spa

—Allegati:
daticert.xml 925 bytes
postacert.eml 287 kB
Rapporto_20240617144750.pdf 117 kB
Ricevuta_20240617144750.pdf 90,9 kB

1dil 18/06/2024, 16:18



CONSEGNA: Net Service Spa: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022-2023

Oggetto: CONSEGNA: Net Service Spa: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022-2023
Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it

Data: 18/06/2024, 16:13

A: netservice@pec-netserv.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 18/06/2024 alle ore 16:13:57 (+0200) il messaggio

"Net Service Spa: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022-2023" proveniente da "netservice@pec-
netserv.it"

ed indirizzato a "fim.cislamb@certificazioneposta.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21181.20240618161356.28421.30.1.212 @sicurezzapostale.it

— postacert.eml

Oggetto: Net Service Spa: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022-2023
Mittente: "Net Service S.p.A." <netservice@pec-netserv.it>

Data: 18/06/2024, 16:13

A: fim.cislamb@certificazioneposta.it

Buonasera,
si inoltra il Rapporto in oggetto e la relativa ricevuta di invio.

Cordiali saluti
Net Service Spa

—Allegati:
daticert.xml 957 bytes
postacert.eml 287 kB
Rapporto_20240617144750.pdf 117 kB
Ricevuta_20240617144750.pdf 90,9 kB

1dil 18/06/2024, 16:14



CONSEGNA: Net Service Spa: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022-2023

Oggetto: CONSEGNA: Net Service Spa: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022-2023
Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it

Data: 18/06/2024, 16:12

A: netservice@pec-netserv.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 18/06/2024 alle ore 16:12:07 (+0200) il messaggio

"Net Service Spa: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022-2023" proveniente da "netservice@pec-
netserv.it"

ed indirizzato a "fiom-bologna@pec.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21181.20240618161205.27858.36.1.212 @sicurezzapostale.it

— postacert.eml

Oggetto: Net Service Spa: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022-2023
Mittente: "Net Service S.p.A." <netservice@pec-netserv.it>

Data: 18/06/2024, 16:12

A: fiom-bologna@pec.it

Buonasera,

si inoltra il Rapporto in oggetto e la relativa ricevuta di invio.

Cordiali saluti
Net Service Spa

—Allegati:
daticert.xml 927 bytes
postacert.eml 287 kB
Rapporto_20240617144750.pdf 117 kB
Ricevuta_20240617144750.pdf 90,9 kB

1dil 18/06/2024, 16:12



G

A netservice

Empowering Digital Evolution

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA’

(resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

OGGETTO: ACCORDO QUADROID 26 10-LOTTO 1

Il sottoscritto _ in qualita di Amministratore Delegato avente

i poteri necessari per impegnare la Net Service S.p.A. nella presente procedura, con sede in Via Giovanni
Antonelli n. 50 CAP 00197 Roma (RM), iscritta al Registro delle Imprese di Roma al n. 04339710370, codice
fiscale e partita IVA n. 04339710370— CCNL applicato Industria Metalmeccanica e della Installazione di
Impianti.

Avvalendosi delle norme di cui all’ art.47 del T.U. della normativa sulla documentazione amministrativa di cui
al DPR. 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste dall’art.76 e della decadenza dei benefici prevista
dall’art.75 del medesimo T.U. in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

che nella predetta societa alla data odierna non e costituita alcuna forma di Rappresentanza sindacale

(RSA/RSU) ai sensi delle disposizioni contrattuali e interconfederali vigenti.

Bologna,

(data della sottoscrizione digitale)
Net Service S.p.A.
Amministratore Delegato

(firmato digitalmente)

Net Service S.p.A.

Tel: +39 051 624 1989 — Fax: +39 051 624 5947 — Sito: www.netservice.eu c pove
Sede legale: VVia Giovanni Antonelli, 50 - 00197 Roma Certification
Sede operativa: VVia Monte Grappa, 4/D — 40121 Bologna

-jé} f
P.lva e C.F. 04339710370 - Capitale Sociale € 1.000.000,00 i.v. k’\ﬁ’ d e pove |
=

Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento da parte di NSG S.r.l. Certification

IBHIER 200001

150 45001 /4



O

S netservice

Empowering Digital Evolution

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA’

(resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

OGGETTO: ACCORDO QUADRO ID 2610 - LOTTO 1

Il sottoscritto _ in qualita di Amministratore Delegato avente i

poteri necessari per impegnare la Net Service S.p.A. nella presente procedura, con sede in Via Giovanni Antonelli
n. 50 CAP 00197 Roma (RM), iscritta al Registro delle Imprese di Roma al n. 04339710370, codice fiscale e partita
IVA n. 04339710370, reso edotto delle sanzioni previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 per il caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso di atti falsi o contenenti dati

non pil rispondenti a verita sotto la sua personale responsabilita,
DICHIARA

- che la copia allegata del “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile biennio
2022-2023" & conforme all’originale trasmesso ed e a disposizione presso la sede della scrivente.

Bologna, li
(data della sottoscrizione digitale)

Net Service S.p.A.

(sottoscritto digitalmente)

Net Service S.p.A.
Tel: +39 051 624 1989 — Fax: +39 051 624 5947 — Sito: www.netservice.eu c pove

Sede legale: VVia Giovanni Antonelli, 50 - 00197 Roma Certification
Sede operativa: VVia Monte Grappa, 4/D — 40121 Bologna

-jé} f
P.lva e C.F. 04339710370 - Capitale Sociale € 1.000.000,00 i.v. k’\ﬁ’ d e pove |
=

Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento da parte di NSG S.r.l.

Cetrtification 150 45001 /@






